浙江大学2026年研究生“五好”导学团队申报表
所在院系 ：                            所在学科：
	主导师姓名
	
	导学团队名称（自拟）
	

	联系人姓名
	
	联系人办公电话
	

	联系人手机
	
	联系人电子邮箱
	

	团队基本情况
	导师组成员
	

	
	博士生人数
	

	
	硕士生人数
	

	导师组
成员
介绍
	姓  名
	职称/职务
	学历/学位
	性别
	年龄
	导师任职年限
	团队分工

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	导学
团队
简介
	简要陈述，详细材料请按照附件2格式组织，用于网络、展板等平台展示。


















	导学
团队
人才
结构
情况

	应同时包括导师和研究生的结构情况。（可附页）









	
	培养研究生基本情况
说明：①延期毕业人数包括毕业时处在延期状态或当前处在延期状态的，按照博士生延期1年以上或硕士生延期半年以上的人数计，其中获得学校争创优秀博士学位论文的除外。②同一学生在校期间获得校级及以上奖励或荣誉多次的，按1人计。

	
	以下数据填写2021年1月1日以来毕业研究生和截止2026年6月30日在校研究生基本情况

	
	类别
	总人数
	延期毕业人数及比例
	在校期间获得校级及以上奖励或荣誉人数及比例
	毕业生赴学校就业重点引导领域、区域就业人数及比例

	
	毕业生
	
	
	
	

	
	在校生
	
	
	
	/

	近五年团队科研业绩、学术成果、教学成果等介绍
	代表性成果（不超过10项）
说明：①应同时包括导师和研究生的代表性科研业绩、学术成果、教学成果等。②科研业绩和学术成果包括：发表的学术论文、出版的著作、授权的专利、获国家级采纳批示的智库成果、主持的国家级科研项目、牵头或参与获得的国家级科研奖励、获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖、主导编写的国际国家标准、承担的重大工程项目等。③教学成果包括：国家级教学成果奖、国家级规划教材及全国优秀教材、国家级课程思政示范课程和教学名师及团队、国家级专业学位案例、国家级专业学位联合培养基地等。

	
	序号
	科研业绩、学术成果、教学成果名称
	完成或立项时间
	第一完成或负责人（导师，学生）
	体现成果水平的有关说明（限50字）

	
	例
	论文名称
	202206
	张三（学生）
	提出了...理念，解决了...问题，产生了...效益等

	
	...
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近五年团队育人成果介绍

	主要突出研究生德智体美劳全面发展情况和研究生就业发展等情况，及导师、团队在其中发挥的作用。并列举在校生代表性成果和代表性毕业生。（可附页）







	
	代表性在校生（不超过5人，每人填写1-3项代表性成果）
说明：①请列举在校生德智体美劳全面发展情况，并至多填写表现突出的5名研究生及其代表性成果。②限填除导师外研究生为第一完成人（如第一作者、通讯作者、第一发明人、第一获奖人、唯一获奖人、团队负责人等）的成果，成果获得时间应为2021年1月1日以后。③“培养类型”请填“博士生、硕士生”。④“成果类别”限填“党建思政获奖、学术成果与获奖、学科竞赛获奖、体育比赛获奖、实践与创业成果、美育与劳动教育成果、其他”。

	
	序号
	姓名
（入学时间，培养类型）
	成果类别
	获得
时间
	成果简介
	研究生
参与情况

	
	例
	张三
（201909，博士生）
	党建思政获奖
	202306
	全国高校百名研究生党员标兵
	唯一获奖人

	
	
	
	学科竞赛获奖
	202312
	中国研究生人工智能创新大赛一等奖
	团队负责人

	
	
	
	学术成果与获奖
	202106
	XX期刊发表论文有关信息
	第一作者（导师通讯作者）

	
	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]代表性毕业生（不超过5人）
说明：①请填写2021年1月1日以后毕业的代表性学生情况。②“培养类型”请填“博士生、硕士生”。③“单位类型”限填“党政及部队机关、教育科研单位、医疗卫生单位、其他事业单位、国有企业、民营及其他企业、其他类型单位”。④“单位名称”填写具体就业单位名称。

	
	序号
	姓名
	培养类型
	毕业年度
	单位名称（单位类型）

	
	例
	李四
	博士生
	2022
	XXX研究所（教育科研单位）

	
	...
	
	
	
	

	研究生培养与团队建设情况
	围绕“五好”标准，简要陈述，要求见人见事，至少包含以下三方面内容，并另附团队学业指导、科学研究、各类活动等具有代表性的照片8-10张。（2000字以内）
（1）团队导师落实立德树人根本任务，切实履行研究生培养第一责任人职责，培养时代新人的具体做法
（2）团队研究生在涵养家国情怀，参与学术科研和创新实践，个人成长发展等方面的具体情况（举例3-5项）
（3）团队在研究生培养、导学共同体构建、团队文化建设等方面的有效机制和特色经验（建议突出具体措施、方法及成效）





































	导师
寄语
	团队导师对研究生的希望和寄语，字数在100字以内。







	学生
评价
	研究生对导学团队的感受和评价，字数在100字以内。







	主导师所在党支部意见
	




党支部书记签名（盖章）：                
     年     月    日               

	院系
意见
	





党委负责人签名（盖章）：           行政负责人签名（盖章）：
                                                                              年    月    日           



